
Niemikotisäätiö tuottaa asiakaslähtöistä ja 

asiantuntevaa sosiaalipsykiatrista kuntoutusta 

ja ehkäisevää mielenterveystyötä helsinkiläisille 

työikäisille mielenterveystoipujille. Toimintamme 

lisää yhteiskunnan hyvinvointia vastuullisesti, 

pitkäjänteisesti ja voittoa tavoittelematta.

Mahdollisuus 
toipua, 
mahdollisuus 
onneen
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Ohjenuorana toipumisorientaatio
Iitselle merkityksellinen elämä on mahdollista myös psyykkiseen pitkäaikaissairauteen 
sairastumisen jälkeen. Palvelunkäyttäjiämme tuetaan osallistumaan aktiivisesti 
päätöksentekoon. Tämän kautta he saavat mahdollisuuden kokea onnistumisia ja 
rakentaa myönteistä minäkuvaa. Yhteistyössä pyrimme herättämään toivoa ja tuemme 
matkalla oman näköiseen elämään.

Moniammatillinen asiantuntijatiimi
Mielenterveys-, päihde- ja sosiaalialan ammattilaistemme avulla palvelujemme 
käyttäjät saavat laadukasta tukea arjen haasteisiin. Koulutetut kokemusasiantuntijat, 
vertaisohjaajat ja vertaistuki ovat myös merkittävä resurssi toiminnassamme.

Kenenkään  
ei pidä joutua 
pärjäämään  
yksin.

Yhdessä kohti 
merkityksellistä elämää

Hyvinvoiva työntekijä  
tekee hyvää työtä
Kiinnitämme huomiota työntekijöidemme hyvinvointiin ja 
kehittymishaluun sekä työnantajavastuuseen. Kehitämme 
jatkuvasti toimintatapojamme yhteiskunnan muuttuessa ja 
tiedon lisääntyessä. Vieressä näet listan tärkeiksi koetuista 
työnantajaominaisuuksistamme.

Työsuhteidemme 
keskimääräinen 
pituus on  
yli 10 vuotta.



 

 

 

	� Toipumisorientaatio ja asiakaslähtöisyys

	� Tasa-arvo ja turvallisuus

	� Yksilöllisyys ja yhteisöllisyys

	� Luovuus ja joustavuus

	� Kodikkuus ja huolenpito

	� Rentous ja välittömyys

	� Turvallisuus ja luotettavuus

	� Yhteiskehittäminen palvelunkäyttäjien kanssa

Toimintamme periaatteet

ASUMISPALVELUT
Keskeisenä palvelunamme on tuettu ja 
yhteisölllinen asuminen. Tuen määrä 
arvioidaan ja annetaan yksilöllisesti 
palvelunkäyttäjän tarpeen mukaan.

TUETTU KEIKKATYÖ
Tuemme palvelunkäyttäjiemme keikka- 
tai osa-aikatöitä. Työnantaja saa 
kauttamme omistautuneen työntekijän, 
jolla on tarvittaessa työvalmentajan tuki 
käytössään.

VALMENNUSTA, TYÖTÄ  
JA TOIMINTAA
Työ-, valmennus- ja päivätoiminta 
tuovat palvelunkäyttäjän elämään 
tärkeää säännöllisyyttä ja sosiaalisia 
suhteita ja toimivat porttina 
työelämään.

Huomioimme 
myös ympäristön 
hyvinvoinnin 
kaikessa 
toiminnassamme.

ESTÄMME SYRJÄYTYMISTÄ 
JA YKSINÄISYYTTÄ
Sosiaalisten suhteiden ja digiosallisuuden 
ylläpito ehkäisevät omalta osaltaan 
merkittävästi syrjäytymistä ja näin 
kustannusten hallitsematonta kasvua 
mielenterveyspalveluissa.

Tuemme 
palvelujemme 
käyttäjää tarvittaessa 
ympäri vuorokauden.

	� Turvallinen ja vakaa työnantaja

	� Kehittämis- ja koulutusmyönteisyys

	� Mahdollisuus vaikuttaa omaan työhön

	� Joustava työnantaja

	� Merkityksellinen työ

	� Vankka arvopohja

	� Hyvät henkilökuntaedut

	� "Töissä on kivaa!"
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Vuonna 1983 perustettu Niemikotisäätiö – Stiftelsen Uddhemmet 
toteuttaa sääntöjensä mukaan sosiaalipsykiatrista kuntoutustyötä 
ja ehkäisevää mielenterveystyötä helsinkiläisille avohoidossa 
oleville mielenterveyskuntoutujille. Säätiö on vuodesta 2011 lähtien 
ollut Helsingin kaupungin tytäryhteisö, osa kaupunkikonsernia. 
Niemikotisäätiö toimii yleishyödyllisiä periaatteita noudattaen ja säätiön 
tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa. Suomalaisen työn liitto myönsi 
Niemikotisäätiölle Yhteiskunnallisen yrityksen merkin vuonna 2016.

Niemikotisäätiön visio  
– paras paikka toipua
Niemikotisäätiön visiona on tarjota alansa paras toipumisympäristö 
palvelujenkäyttäjilleen. Tavoitteenamme on tehdä jatkuvasti kaikki 
paremmin, jotta toipuminen on mahdollista ja elämä mukavampaa 
ja vaivattomampaa. Toimintamme ehkäisee syrjäytymistä ja 
eriarvoisuutta ja parantaa näin yhteiskunnan hyvinvointia.

Vankka arvopohja
Asiantuntevuus, luotettavuus, vastuullisuus ja tasa-arvo muodostavat 
toimintamme arvopohjan. Kaikessa toiminnassamme pyrimme 
myös taloudellisuuden ja ympäristönäkökulmien huomioimiseen. 
Niemikotisäätiö on saanut Helsingin kaupungilta Ekokompassi-
sertifikaatin tunnustuksena sitoutumisesta ympäristöasioiden 
hoitamiseen ja kehittämiseen. HSY palkitsi Niemikotisäätiön 2019 HEI - 
Helsingin seudun ilmastopalkinnolla.

Palveluiden laatu ja vaikuttavuus 
etusijalla
Palveluidemme laadun ja vaikuttavuuden jatkuva arvioiminen 
ja kehittäminen ovat meille erityisen tärkeää. Laadukkaat ja 
vaikuttavat palvelut ovat paitsi palvelunkäyttäjän edun mukaisia 
myös taloudellisesti järkevin tapa tuottaa palveluita pitkällä aikavälillä 
tarkasteltuna. Uskomme yhteiskehittämiseen, eli kehitämme ja 
myös arvioimme palveluitamme yhdessä palvelunkäyttäjien kanssa. 
Verkostoituminen suomalaisten ja kansainvälisten toimijoiden kanssa 
takaa ajankohtaisimman tutkimustiedon palvelujen vaikuttavuudesta ja 
tehosta.

• Osana Helsingin 
	 mielenterveyspalveluja

Pasilankatu 2 
00240 Helsinki 
 Puh. 09 5878 155 
 hallinto@niemikoti.fi

Suomalaisen työn liitto myönsi 
Niemikotisäätiölle Yhteiskunnallisen 
yrityksen merkin vuonna 2016.

Helsingin kaupunki myönsi Ekokompassi-
sertifikaatin Niemikotisäätiölle 2014.

HSY palkitsi Niemikotisäätiön 
HEI-palkinnolla 2019.

Niilo on arjen ja asumisen avuksi, 
yhdessä palvelunkäyttäjien kanssa 
kehitetty sovellus mobiililaitteille. 


