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Paakirjoitus
Arvoisa lukija,

Pidat kadessasi Niemikotisdation vuosikatsausta. Tahan julkaisuun on koottu joitakin poimintoja
viime vuoden toiminnastamme. Kulunut vuosi 2016 oli meille hyvin aktiivinen. Toimintaa kehitet-
tiin monella eri tavalla. Kehittamistydn ytimessa on pyrkimys vastata helsinkildisten palvelunkayt-
tajien muuttuneisiin tarpeisiin ja toiveisiin parhaalla mahdollisella tavalla. Asiakastyytyvaisyyskyse-
lyiden perusteella voidaan todeta, ettd palvelunkayttdjat olivat varsin tyytyvaisia Niemikotisaation
palveluihin myds viime vuonna.

Vuoden 2016 aikana pyrimme entistd vahvemmin osallistamaan palvelunkayttdjia saation toimin-
nan kehittémiseen. Kokemusasiantuntijakoulutuksen suorittaneet palvelunkayttajat ovat nykyisin
jasenind saation eri tyéryhmissa tuoden toimintaan mukanaan sita erityisen arvokasta kokemuk-
sellista tietoa, jota henkilokunnalla ei ole. On ollut iloa huomata kokemusasiantuntijoiden aktiivi-
nen rooli eri tydryhmissa.

Niemikotisaation nopeasta reagoinnista muuttuviin tarpeisiin kertoo vuoden 2016 aikana kehitet-
ty sdhkdisen asioinnin peruskurssi. Digitalisoituvassa yhteiskunnassa sahkdisten asioinnin perus-
taitojen osaaminen on valttamatonta. Niemikotisaation sahkoisen asioinnin peruskurssit ovat ol-
leet alusta lahtien erityisen suosittuja ja kaikki kursseille halukkaat eivat ole mahtuneet mukaan.

Vuoden 2016 aikana saatio osallistui aktiivisesti Suomen sosiaalipsykiatristen yhteisdjen keskuslii-
ton toimintaan. Keskusliitto on vahvasti tuomassa uutta toipumisorientaatioon (recovery oriented
practise) pohjautuvaa toimintafilosofiaa suomalaiseen mielenterveystyéhdn. Yhteiskunnallisen hy-
van tuottamisen ansiosta Niemikotisaatio sai kesdakuussa 2016 oikeuden kdyttaa Yhteiskunnalisen
yrityksen -merkkia.

Parasta vuoden 2016 aikana oli seurata useiden palvelunkdyttdjien kuntoutumisen etenemista.
Vaikeuksista huolimatta monet aloittivat opintojaan, valmistuivat ammatteihin, siirtyivat tydela-
maan ja itsendiseen asumiseen. Moni 18ysi eldmalleen uuden suunnan kohti parempaa huomista.

Kuluneesta vuodesta haluan lampimasti kiittaa Niemikotisaation hallitusta, henkildkuntaa, palvelui-
den kayttdjia, laheisia, Helsingin kaupunkia ja lukuisia muita hyvia yhteistybkumppaneita saation
tekeman tydn mahdollistamisesta. Asioita tehdaan vahvasti yhdessa myds jatkossa.

Pasilassa 6.2.2017
Seppo Eronen

Toiminnanjohtaja
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Vuonna 1983 perustettu Niemikotisaatio — Stiftelsen Uddhemmet
toteuttaa saantdjensa mukaan sosiaalipsykiatrista kuntoutustyota
ja ehkaisevaa mielenterveystyota jarjestamalla helsinkildisille
avohoidossa oleville mielenterveyskuntoutujille eri asteisesti
tuettua ja ohjattua kuntoutusta. Saatio toimii yleishyodyllisia
periaatteita noudattaen eiké sen tarkoituksena ole tuottaa voittoa.
Niemikotisaatio on vuodesta 2011 Idhtien ollut Helsingin kaupungin
tytaryhteisd, osa kaupunkikonsernia.
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Niemikotisaatidlle on mydnnetty Ekokompassi- Suomalaisen Ty6n Liitto on myontanyt
sertifikaatti osoitukseksi maaratietoisesta tydsta Niemikotisaatiolle Yhteiskunnallisen yrityksen -merkin.
ymparistdn hyvaksi. Ekokompassi on Helsingin Niemikotisaatio tuottaa yhteiskunnallista hyvaa
seudun ymparistopalvelujen hallinnoima harjoittamalla vastuullisesti voittoa tavoittelematonta
ymparistojdrjestelma. pitkdjénteistd mielenterveystydta Helsingissa.
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00240 Helsinki
niemikoti.fi/mieli-toihin
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toiminnallinen
kuntoutus

paivatoiminta

o

tietotekniikka

Sahkoinen asiointi haltuun — uusi kurssi
antaa evaita nykyajassa parjaamiseen

Sahkdisen asioinnin
peruskurssin tavoitteena

on sahkoisen asioinnin
perustaitojen omaksuminen,
jotta kurssin kaynyt henkild
kykenee parjaamaan
mahdollisimman itsendisesti
ja omatoimisesti arjen

tieto- ja viestintatekniikan
taitoja edellyttdvassa
toimintaymparistdssa. Mieli Toihin
—-yksikossa jarjestetyille kursseille
osallistui v. 2016 aikana yhteensa
72 kuntoutujaa.

Kurssijaksojen aikana on perehdytty kayttojarjes-
telmien kayttdon, tietoturvaan, tietotekniikan pe-
rusteisiin, Internetin hyotykayttoon seka sahko-
postiin. Taman lisdksi on opeteltu tekstinkasitte-
lyn perusteita.

Tietotekniikan opetuksessa on pyritty kaikenlais-
ten kilpailullisten asetelmien poistamiseen. Uhka,
pelko ja avuttomuudentunne huonontavat oppi-
miskykya. Omiin kykyihinsd uskomisen kannusta-
minen ja toimivassa ryhmassa saavutettu turvalli-
suudentunne seka yhteisén keskindinen solidaa-
risuus ovat kohentaneet kuntoutujien oppivuutta.
Tarkeinta ei ole ollut kuka on paras, vaan se et-
ta kaikki ovat oppineet tietotekniikan perusasiat.
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Kurssijaksojen aikana koetut onnistu-
misen kokemukset ovat kohentaneet
havaintojemme mukaan mielenter-
veyskuntoutujien itsetuntoa. Tama
on ilmennyt mm. tietokonetta koh-
taan tunnetun pelon voittamisena,
hyvina oppimistuloksina, tietotekniikan
perusteiden hallintana ja tasa-arvoisessa tyds-
kentely-yhteisdssa tapahtuneena hyvaksytyksi tu-
lemisen tunteena.

Sahkdisen asioinnin perusteiden hallitseminen on
tuonut mielekasta sisaltda mielenterveyskuntou-
tujien eldmaan ja tukenut omalta osaltaan heidan
omatoimista parjadamistaan ja osallisuuttaan tieto-
yhteiskunnan arjessa seka ehkaissyt myds heidan
syrjdytymistaan yhteiskunnasta.

Yhteenvetoa saadusta

kurssipalautteesta
TILASTOT n %
Kurssi on suoritettu 62 86,1
Kesken 10 13,9
Suoritettu Itsenadisesti 39 54,2
Suoritettu melko itsenadisesti 26 36,1
Suoritettu tuetusti 7 9,7
Aikoo hy6dyntaa 70 97,2
Koki hyodylliseksi 70 97,2
Osallistujia yhteensa: 72

Sdhkoisen asioinnin kursseille voi hakeutua
ottamalla yhteyttd vastaavaan ohjaajaan
puh. 040-7072526.



Yhteiskunnallinen yritys -

Niemikotisaatiolle

Suomalaisen Tydn Liitto mydnsi
Niemikotisaatiolle 1.6.2016 Yhteiskunnallisen
yrityksen merkin. Niemikotisdatio tuottaa
yhteiskunnallista hyvaa harjoittamalla
vastuullisesti voittoa tavoittelematonta
pitkajanteista mielenterveystyéta Helsingissa.
Niemikotisaatio sai aiemmin Helsingin
kaupungilta Ekokompassi-sertifikaatin
tunnustuksena sitoutumisesta
ympadristbasioiden hoitamiseen ja
kehittamiseen. Yhteiskunnallinen yritys
-merkki on loogista jatkumoa Niemikotisaation
vastuullisuustavoitteissa.

merkki

" VHTEIS

KUNNALLINEN

YRITYS

Yhteiskunnallinen yritys -merkki pahkinankuoressa

Yhteiskunnalliset yritykset toimivat vastuullisesti ja kantavat yhteis-
kunnallista vastuuta. Nama yritykset harjoittavat kestdvaa pitkan
tahtdimen liiketoimintaa ja kdyttavat voitostaan vahintaan puolet
toimintansa kehittdmiseen tai lahjoittavat sen maarittdmaansa hy-
vaan tarkoitukseen. Merkin voi saada kayttédnsa yritys, joka on
perustettu ratkomaan yhteiskunnallisia tai ymparistéongelmia.

Myo6s toiminnan lapinakyvyys ja avoimuus on tdrkeda. Yrityksen
on madriteltdva yhteiskunnallinen tavoitteensa seka voiton kayttd-
tapansa yhtigjarjestyksessaan tai sadnndissaan. Katso tarkemmat
myoéntamisperusteet Yhteiskunnallinen yritys -merkin saanndista.

Yhteiskunnallinen yritys -merkin myéntad hakemusten perusteel-
la puolueettomista asiantuntijoista koostuva toimikunta. Merkki
myoOnnetdan padsaantoisesti kolmeksi vuodeksi kerrallaan, mutta
toimikunta voi myontad merkin myds lyhyemmaksi ajaksi.

Yhteiskunnallinen yritys -merkki lanseerattiin vuonna 2011. Merk-
ki on mydnnetty kymmenille hyvin erilaisille yrityksille ja yhdistyk-
sille. Merkkia kayttavat monet hoiva-alan yritykset, ymparistosek-
torin toimijat, terveyspalvelujen tarjoajat ja monet muut. Yhteista
nailla yrityksillé on se, etta merkki kertoo niiden tekemasta yhteis-
kunnallisesta hyvasta.

Toimimme voittoa tavoittelematta

yleishyddyllisia periaatteita

noudattaen.
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Niemikotisaatio kuuluu Suomen
sosiaalipsykiatristen yhteisojen

keskusliittoon

Niemikotisaatio verkostoituu
aktiivisesti. Yksi tarkeimmista
yhteisty6foorumeista on Suomen
sosiaalipsykiatristen yhteisdjen
keskusliitto, jonka toimintaan
saatid on osallistunut aktiivisesti
viiden vuoden ajan.

Vuonna 2001 rekisterdity keskusliitto on valtakun-
nallinen yhdistys, johon kuuluu 17 jasenjarjestéa.
Liiton toiminnan painopisteind ovat mielenter-
veystyon kehittdminen, edunvalvonta ja kansain-
vdlinen toiminta. Liiton jdsenjarjestot harjoitta-
vat sosiaalipsykiatrista toimintaa ja tuottavat sosi-
aalipsykiatrisia palveluita voittoa tavoittelematto-
masti. Niemikotisaation toiminnanjohtaja Seppo
Eronen toimi keskusliiton puheenjohtajana vuosi-
na 2015 - 2016.

Talla hetkella keskusliiton kehitystydn karkena on

toipumisorientaatioon (recovery oriented practice)
pohjautuvan filosofian tuominen osaksi suoma-
laista psykiatrista avohoitoa. Kdytanndssa tama
tarkoittaa mm. kansainvalistd yhteistyota opinto-
matkoineen, toipumisorientaatiomateriaalin suo-
mentamista ja suomenkielisten materiaalin tuot-
tamista. Pyrkimyksena on myds toipumisorientaa-
tio-opintojen kaynnistéminen ammattikorkeakou-
luissa.

Liiton muussa toiminnassa korostuvat jasenjarjes-
tojen palveluiden tuottamisen eettiset periaatteet.
Palvelut halutaan tuottaa laadukkaasti ja vaikutta-
vasti alan viimeista tietotaitoa hyddyntaen. Kaik-
ki jasenjarjestdt ovat suomalaisia palveluntuot-
tajia ja maksavat my6s veronsa Suomeen. Useat
Suomen sosiaalipsykiatristen yhteisdjen keskuslii-
ton jasenjarjestdista ovat saaneet Yhteiskunnalli-
sen yrityksen -diplomin merkkind yhteiskunnalli-
sen hyvan tuottamisesta.

Keskusliiton toimintaan voi tutustua SuomiAree-
nan kansalaistorilla, Porissa 13.-14.7.2017, valta-
kunnallisilla koulutuspaivilla Vaasassa 11.-12.10.
ja myds liiton kotisivuilla www.ssyk.fi.

Yhteiset standardit ja eettiset
periaatteet luovat laatupohjan,
joka auttaa toiminnan lisdksi myds

palveluiden kilpailutuksessa.



Joni Karlsson esittelee Niemikotisdétion
asumisprosesseja keskusliiton kehittadja-
foorumissa Tampereella 26.9.2016.

Pé&ivi Nousiainen Itd-Uudenmaan
sosiaalipsykiatrisesta yhdistyksestad avaa
keskusliiton koulutuspdéivat Porvoossa
13.10.2016.

Kulttuuripaja ELVIS
suunnannayttajana
— kulttuuripajamallista
tuli menestystarina!
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Niemikotisaatiossa kehitetty uudentyyppinen toiminnal-
liseen vertaistukeen perustuva kulttuuripajamalli on le-
vinnyt Helsingissa toimivan kulttuuripajan Elviksen esi-
merkin innoittamana ympari Suomea. Sosped saatié on
RAY:n rahoituksen turvin menestyksellisesti levittanyt
téta kulttuuripajamallia Tampereelle, Jyvaskyldan, Po-
riin, Lohjalle ja Kainuuseen. Menestystarina on nyt koot-
tu Minun kulttuuripajani -kirjaksi. Kirjaa voi tiedustella
Sosped saatiosta p. 050 566 2414.
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Kokemusasiantuntijuudelle kehitettiin
oma malli Niemikotisaatiossa

Niemikotisaatic paatti
strategiassaan edistaa
kokemusasiantuntijuutta.
Kadytannossa tama tarkoitti oman
kokemusasiantuntijakoulutusmallin
luomista Niemikotisaatioon.

Kokemusasiantuntijuus sekoittuu usein vertai-
suuteen. Vertais- ja kokemusasiantuntijatoimin-
nan valinen ero on kohderyhmassa. Vertainen toi-
mii omassa viiteryhmassaan, toisten kuntoutujien
kanssa. Kokemusasiantuntija taas toimii oman vii-
teryhmansa ulkopuolella palveluissa ja ammatti-
laisten rinnalla. Kokemusasiantuntijat saavat kou-
lutuksen tehtaviinsa.

Ensimmainen askel kokemusasiantuntijuuden ke-
hittdmisessa oli yhteydenotto Mielenterveyden
keskusliiton kouluttajaan Kaj Colliniin. Kaj tuli tu-
tustumaan saation toimintaan ja kuulemaan toi-
veitamme, tarkoituksena saada meille raataloitya
koulutusta. Saimme Kajn seka hanen tydparinsa
Ninan mentoreiksemme luodessamme omaa kou-
lutusmalliamme.

Pilottikoulutukseen haettiin kymmenen vertaista
ja kymmenen ammattilaista, siten ettd osallistujat
edustaisivat mahdollisimman monipuolisesti saa-
tion eri toimintalohkoja. Ensimmaiset kolme kou-

lutuspdivaa pidettiin joulukuussa 2015. Yksi pai-
vista yksi oli yhteinen vertaisille ja ammattilaisille.
Toinen kahden koulutuspdivan jakso jarjestettiin
helmikuussa 2016. Téhan koulutuspdivaan tuo-
timme sisallon yhdessa kymmenen ammattilaisen
voimin. Kasittelimme aiheita, joita vertaiset piti-
vat tarkeina.

Kevaalld 2016 valmistui kahdeksan kokemusasi-
antuntijaa, joista kaksi on nyt mukana koulutta-
massa uusia ryhmaldisid. Syksylla jarjestettiin ko-
kemusasiantuntijaleiri Niemikotisaation toiminta-
keskuksessa Kesaharjussa Vuolenkoskella. Leirilla
pilottiryhman kdyneet kokemusasiantuntijat suun-
nittelivat seuraavan koulutuksen rungon ja valit-
sivat keskuudestaan kaksi ammattilainen-koke-
musasiantuntija-tyOparia vetdmaan tulevia kou-
lutuspaivia. Joulukuussa 2016 aloitti uusi ryhma,
kymmenen vertaista ja viisi ammattilaista. Kou-
lutuspéivia on 2+2+1 ja kokemusasiantuntijalei-
ri syksylld, johon osallistuvat myds aikaisemmin
koulutuksen kdyneet.



Kuvassa vasemmalla Kaj ja Nina, eturivissé vasemmalta oikealle sdétioltd Arja, Piia, Jukka, Minna, Jarmo, Anne, Olli, Lauri ja Petri.

Kokemusasiantuntijakoulutuksessa on osallistava viitekehys. Ta-
voitteena on lisdta palveluidenkdyttdjien osallisuutta palveluiden
suunnittelussa. Kokemusasiantuntijana toimiminen voi edistaa tydl-
listymistd, koska se auttaa arvioimaan, [6ytdmaan ja vahvistamaan
omia voimavaroja. Se antaa osallisuuden kokemuksen.

Kokemusasiantuntijat paasevat voimavarojensa ja mielenkiinnon
kohteidensa mukaan osallistumaan toimintaan joko ammattilai-
sen tyOparina, vetamalld erilaisia ryhmia tai osallistumalla toimin-

nan kehittdmiseen. Kokemusasiantuntijat tuottavat arvokasta tie-
toa, joka tulee huomioida suunniteltaessa palveluita. Teemme yh-
dessa toitd yhteisten tavoitteiden ja unelmien toteutumiseksi. Pal-
velunkayttajien ja ammattilaisten roolijaot ovat muuttuneet, silla
kumpienkin osaamista ja tietotaitoa arvostetaan. Osallisuus yhteis-
kuntaan on kaikille térkeaa.

Kokemusasiantuntijuudesta kertoi Minna Tikka-Lappveteldinen
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OTSONPOLUN
KUNTOUTUMIS-
KOTI JA TUETUT
ASUNNOT
Naulakalliontie 19 A-B
00970 Helsinki

niemikoti.fi/otsonpolku

asumispalvelu

©

tuki virka-aikaan

18-30-vuotiaille,
7-paikkainen
kuntoutumiskoti
seka 2-3
hengen
soluasunnot

Se%
Yhteistiloissa
ruokasali,
keittio,
olohuone,
oleskelutila,
sauna ja
pesutupa

Kohti tydelimai

Otsonpolun kuntoutumiskodin asukkaista yha useampi valmistuu
ammattiin ja kurkottaa kohti ty6elamaa. Otsonpolulta ammattitutkinnon
suoritti viime vuonna kolme asukasta, ja tana kevaana valmistuu

kaksi. Opintojen jalkeen kohti ammattia suunnataan erilaisten
uravalmennusohjelmien ja tydkokeilujen kautta. Yhden asukkaan
tydllistymispolku on johtanut jo ty6eldmaan, madraaikaiseen
tdysipdivaiseen tydsuhteeseen.

Sulevi Pekkarinen muut-
ti Otsonpolulle parikymp-
pisend. Takana oli yliop-
pilaaksi valmistuminen ja
keskeytyneet opisto-opin-
not. Uutta starttia Sule-
vi haki Otsonpolun pai-
vatoiminnasta ja Klubita-
lon ty6toiminnasta. Kes-
kuspuiston erityisammat-
tiopiston  valmentavalla
linjalla selkeni oma suun-
ta, ja Sulevi jatkoi samas-

i
sill

sa opinahjossa datanomiopintojen parissa. Viime
kevaana koittaneen valmistumisen jdlkeen Sule-
vi on palannut Klubitalon palvelujen pariin ja on

paassytkin nyt sitd kautta siirty-

matdihin Suomen Mielenterveys-

Leo Pitkasesta tuli Otson-
polun asukas parisen vuot-
ta sitten. Yhteisdasumi-
sesta l6ytyi heti kattelyssa
. Leolle mielekds ja mielei-
nen eldamanmuoto, ja ha-
nestd sukeutui keskeisia
Otsonpolun vastuunkanta-
jia. Saman vuoden syksyl-
1a han aloitti tydtoiminnan
Niemikotisaation Haagan
yksikdssa, jossa alkoi teh-
da lahes taytta tydviikkoa.
Tyokokeilun oltua onnistunut kokemus Leo otti
uuden haasteen vastaan viime syksynd, ja aloit-
ti Vervessa puolivuotisen ammatillisen kuntoutus-
kurssin. Kokemus on ollut antoisa
ja lupaava; tydharjoittelu Suomen |

Rauhanliiton Rauhanasemalla on

seuraan toimiston apuhommiin.
Sulevin mielessa siintelee pes-
ti vapailta markkinoilta koulutus-
ta vastaavassa tydssa digitaalis-
ten laitteiden kayton tukena. Ky-
syttdessa omia vahvuuksia Sule-

sujunut mallikkaasti. Leo suunnit-
telee talla hetkella muuttoa omil-
leen, ja hanta kiinnostaa my®ds riit-
tavan taloudellisen toimeentulon
takaava ty6. Mielessa on markki-

vilta tulee hyva litania: yhteistyokyky, sopeutu-
vaisuus, motivaatio. Kylld tydpaikan pitdisi nailla
avuilla irrota.

nointiala, ja parhaassa tapauksessa oppisopimus-
koulutus jossain alan tyOpaikassa.

Paras kiitos tydllemme on kuntoutuva ja ty6eldmaan tai opiskelemaan lahteva palvelunkayttdja.



Vuoden kuntouttaja Tarja Alvesalo

Haagan toimintatalon ohjaaja
Tarja Alvesalo valittiin vuoden
2016 kuntouttajaksi. Vuoden
kuntouttaja on danestetty
tydntekijoiden toimesta
Niemikotisaatiossa vuodesta
2011 lahtien.

Sinut ddnestettiin vuoden
kuntouttajaksi - sporttinen
aloituskysymys, milta nyt tuntuu?
Hammentavaltd ja toisaalta ihan kivalta. Iso
kiitos huomionosoituksesta toverit!

Minka ansiosta ajattelet taméan
luottamuksen osoituksen tulleen
kollegoiltasi?

Jotkut innostuivat ehka siitéd kevaan opin-
nollistamisen esittelysta tai sitten kokemus-
asiantuntijakoulutukseen osallistumisesta.

Mita pidat tyodssasi tarkeimpana
asiana?

Asiakkaat ovat ykkodsasia. Sen jdlkeen tu-
lee muut jutut vaihdellen. Tarkeda on ollut
mahdollisuus opiskella tydn ohessa ja ke-
hittda omaa tyoténsa yhdessa asiakkaiden
ja tyokavereiden kanssa. Meilld on poikke-
uksellisen hyvat kouluttautumismahdolli-
suudet Niemikotisaatiossa eika meilla har-
rasteta ikdrasismia. Sekin on tarkeda — tas-
sa iassa.

Minkalaisia vaikutuksia tyollasi on

ollut elamaasi?

Paljon hyvid asioita on tyd tuonut tulles-
saan. Puoliso on I0ytynyt tyOpaikalta aika-

naan, hyvia ystavia ja lukuisia tuttavia on
I6ytynyt tyon kautta. Joogaharrastuskin on
tyoperainen kohdallani.

Miten opinnollistaminen — ajankoh-
tainen asia Niemikotisaatiossa —
nakyy omassa tyossasi?
Opinnollistamisen myéta meilld Haagassa
on mahdollisuus myontda osaamistodistuk-
sia kotity0- ja puhdistuspalvelualan perus-
tutkinnon osista. Osaamistodistus on doku-
mentti siivoustyon ja toimitilahuollon osaa-
misesta opetushallituksen kriteereiden mu-
kaisesti ja sita voi kdyttaa hyodykseen kou-
lutukeen tai tydelamaan hakeutuessa.

Opinnollistamisurakan jatkoksi hakeuduin
mukaan Valo-valmennustoimintaan, mika
antaa mahdollisuuden ammatillisten perus-
tutkinnon osien tai jopa kokonaisen tutkin-
non suorittamiseen tyfelamassd, nayttd-
jen avulla. Tassa tehdaan tiivistd yhteisty6-

td ammatillisten oppilaitosten kanssa. Haa-
gassa on yksi KOPU-tutkinto suoritettu ja
Valo-valmennuksessa on meilla aloittanut
tammikuussa yksi henkild.

Siivous- ja toimitilahuollossa meilld on kay-
tossa nykyaikaiset menetelmdt, asialliset
tydvalineet ja alan oppilaitoksista olemme
saaneet paljon uusinta tietoa ja tukea toi-
mintatavoillemme.

Parasta tassa jutussa on se, ettd muista yk-
sikdista on ldhdetty mukaan toimintaan.
Auroran tyb-ja ruokapalvelukeskuksessa
aloitti eilen yksi henkild suurkeittiétdissa ta-
pahtuvan valmennuksen tavoitteenaan ca-
tering-alan opintojen loppuun saattamien
yksil6llisella aikataululla yhteistydssa Omni-
an kanssa. Myos Mieli Tdihin -valmennus on
mukana. Ihan mahtavaa!

Minkadlaista kehitysta toivoisit
mielenterveyskuntoutukseen?

Lisaa resursseja tietenkin. Yhteistoimintaa
kokemusasiantuntijoiden kanssa. Monipuo-
lisia palveluja, valinnan mahdollisuuksia ja
yksil6llisia tydelamaan ja toimintaan osallis-
tumisen vaihtoehtoja palvelunkayttdjillem-
me. Myods yksindisyyden kokemusta pitdisi
vahentda monin konstein.

Toiveita/ruusuja tai risuja
paattajille?

Paattajien pitdisi jalkautua enemman ihmis-
ten arkeen. Ehka sitd kautta lisdantyisi ym-
marrys ja tahto tehda parempia paatoksia .

Terveisia ja kenelle haluat ne
lahettaa?

Than kaikille terveisia tdaltd Haagasta.
Kaikki hyvin : ) Laittakaahan chilit itdmaan
ikkunalaudoille.
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yopaivystys

Oikein mitoitettu asumisen tuki on
avainasemassa — esittelyssa AKKU-

arviointiyksikko

Usein asiakas on priméériperheessa asuva nuori aikuinen, joka
miettii itsendistymistd. Kotiolot vaihtelevat yksilokohtaisesti.

AKKU-
arviointiyksikké on
osa Niemikotisaation
asumiskuntoutusta ja
sen Jalleenvuokraus-
yksikk6a. AKKU-
arviointiyksikon
tarkoitus on selvittaa
mahdollisimman
tarkkaan oikeanlainen
asumisymparisto
kuntoutujalle.

Oikein mitoitettu

tuki ja itsendisyys
asumisessa parantavat
kuntoutumista ja ovat
nain osa toipumiseen
ja onnelliseen
elamaan tahtaavaa
Niemikotisaation
kuntoutuspolkua.



AKKU-yksikoon hakeudutaan ottamalla
yhteytta henkilokuntaan.

Asiakkaan liséksi yhteydenottaja voi olla asiakkaan verkostos-
ta esim. lastensuojelusta, lastensuojelun jalkihuollosta, omaisel-
ta, psykiatrian poliklinikan henkilékunnalta, sosiaaliasemalta, psy-
kiatrisesta sairaalasta, SAS-toiminnasta tai kolmannen sektorin pal-
veluntuottajalta. Talla hetkelld yhteydenotot tulevat suurimmaksi
osaksi psykiatrian poliklinikoilta. Viela muutama vuosi sitten asiak-
kaat tulivat padosin psykiatrisilta vuodeosastoilta, avohoitopainot-
teisuus nakyy tassakin asiassa.

Aluksi sovimme tapaamisen AKKU-
yksikon tiloissa.

Tapaamiseen varataan aikaa noin tunti, minka aikana asiakkaal-
le kerrotaan jakson sisallostd, keskustellaan hanen tilanteestaan
ja mietitdan yhdessa olisiko jaksosta hanelle hy6tya. Mikali asia-
kas haluaa osallistua jaksolle, sovitaan jakson ajankohta. AKKU-
toiminta on tuttua Helsingin psykiatrisen hoitotydn kentalla, joten
asiakasvalinnan arviointi on yleensa onnistunutta. Harvoin joudum-
me alkuhaastattelussa suosittelemaan tuetumpaa interventiota en-
nen AKKU-jaksoa.

Usein asiakas on primadriperheessa asuva nuori aikuinen, joka
miettii itsendistymistd. Hanella on jonkinlaisia erityistarpeita, mit-
ka saattavat vaikuttaa arjessa selviytymiseen. Kotiolot vaihtelevat
yksilkohtaisesti. Moni asiakas tulee normiperheestd, joidenkin ko-
titilanne on pahasti kriisiytynyt. Yritdmme nopeuttaa hankalasta
perhetilanteesta tulevan nuoren itsenadistymista tarjoamalla jaksoa
mahdollisimman nopeasti. AKKUun voi hakeutua varttuneempaakin
vaestdd, meilld ei ole idn suhteen muita kriteereitd kuin taysikai-
syys. AKKU-jaksoja on vuodessa seitseman ja asiakkaiden tarpeis-
ta riippuen, osallistujien maara vaihtelee. Arviointiasunnoissa on
mahdollista olla kdmppiksen kanssa, mutta joidenkin kohdalla on
mielekkdampaa olla yksin. Vuoden aikana jaksoille osallistuu noin
30 henkilda. Jakson keskeytti viime vuonna yksi asiakas.

Asumisasioiden lisdksi jaksolla pohditaan
kodin ulkopuoliseen toimintaan
osallistumista.

On tarkeaa, ettd asiakkaalla on toimintaa, jonne hanta odotetaan.
Jos asiakas ei viela tieda mihin haluaisi osallistua, teemme mielen-
kiinnon kartoituksia ja kdymme tutustumassa Niemikotisaation toi-

minnallisen kuntoutuksen yksikdissa sekd muiden palveluntuotta-
jien toimipaikoissa. Moni on hakeutunut ammattiin valmentavaan
koulutukseen, Kulttuuripaja Elvikseen, HERO ry:n nuorten kursseil-
le tai eri jarjestdjen matalan kynnyksen toimintapaikkoihin. Teem-
me tassdkin asiassa tiivista yhteisty6ta asiakkaan hoitavan tahon
kanssa. Osa asiakkaista kdy koulua arviointijakson aikana, tallGin
yhteisty0 on tiivista koulun kanssa.

Palvelunohjauksen nakékulmasta tyo on
vaativaa, silla uusia palveluja syntyy ja
osa palveluista loppuu.

My6s yhteiskunnan palvelut ovat murroksessa, joten hereilla tay-
tyy olla, jotta palvelunohjaus pysyy laadukkaana. Yhteisty6tahojen
kanssa asiat yleensd sujuu hyvin, kaikkien tahojen tavoite on asi-
akkaan eldmanlaadun parantaminen ja toipumisen tukeminen. Pa-
laute toiminnastamme on ollut positiivista, yhteisty6tahot ja asiak-
kaat kokevat palvelumme tarkeana.

AKKU-yksikko perustettiin vuonna 2001,
moni asia on muuttunut ndiden vuosien
varrella.

Suurin muutos on ollut avohoitopainotteisuus ts. vuodepaikkojen
vaheneminen. Voisikin sanoa, etta laitostumisen tilalle on tullut ko-
tiin eristaytyminen. Poliklinikoiden henkilékunta tekee paljon tyota
sen eteen, ettd nuori saadaan osallistumaan omaan hoitoonsa ja
uskomaan mahdollisuuksiinsa itsendistya sairastumisesta huolimat-
ta. Osa asiakkaista muuttaa Niemikotisaatio tuettuun asumiseen tai
Jalleenvuokrauksen tukiasuntoon ja talldin padasemme ndkemaan
kuntoutujan edistymista eldmdssaan. Onnistumisia nakeekin tassa
tydssa paljon ja se jos mika on palkitsevaa!

AKKU-yksikon toiminnasta kertoi vastaava ohjaaja Kati Lohva.
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Asiakastyytyvaisyyskysely 2016

Asiakastyytyvaisyyskyselyssa kaikkein tyytyvaisimpia oltiin jalleen kerran henkildkunnan toimintaan.
Vastanneita oli yhteensa 433 kpl, naisia 187 kpl, miehid 246 kpl.

Arvosana asumiskuntoutuksesta asteikolla 1-5 Vastanneiden ikdjakauma

alle 20-vuotiaat | 0,46 %

Yksikon toiminta edistényt _ 391 21-25 - 6,93 %
kuntoutumistasi ja hyvinvointiasi 4 26-30 - 8,55 %
31-35 [ 10,16 %
36-40 [ 1386 %
41-45 [0 9,93 %
46-50 [0 10,16 %
51-55 [0 1432 9%
56-60 | |11,55 %
61-65 || 9,01 %
66-70 | 3,93 %

yii70 | 1,15 %

Yksikdssa saama kuntoutus

Yksikdn ilmapiiri
Tilojen viihtyvyys ja toimivuus

Henkildkunnan toiminta

Vaikutusmahdollisuudet
yksikdn toimintaan

Kaynnit mieluisia

Yksilollisten tarpeiden huomiointi

Arvosana toiminnallisesta kuntoutuksesta Onko toiminnallisen yksikon toiminta
vaikuttanut asumisesi onnistumiseen?

Yksikdssa saama kuntoutus 4,02

kuntoutumistasi ja hyvinvointiasi 4

4,16

Yksikon ilmapiiri

Tilojen viihtyvyys ja toimivuus 4,03

Henkilokunnan toiminta 4,33
Vaikutusmahdollisuudet 371
yksikon toimintaan 4

Kaynnit mieluisia 4,17

Yksildllisten tarpeiden huomiointi 3,98




Hei me liikutaan!
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tirked osa Niemikotislition'

toimintaa. Liikunn§1 R B
avullatavoittele e\‘

n
paremman fyysis.
kunnon ja henkisen
vireyden lisdksi ihava
mukavaa yhdessaoloa.
Niemikotisaatiossa
liikunta liittyy kiﬁ\te'a'\i
toimipisteiden toimihtaan
osana arkea. Suurin osa
saation palvelunkayttajista
harrastaa liikuntaa

ihan omaksi ilokseen,.;
mutta saation joukkueet
osallistuvat myos
kilpailumielella vuosittaisiin
urheilutapahtumiin.
Niemikotisaatio myos
jarjestaa kaikille
palvelunkdyttdjille avoimia
urheilutapahtumia, joista
tunnetuimmat lienevat
kasipallon ja jalkapallon
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Niemikotisaatio

2016 lukuina

Liikevaihto: 14,7 miljoonaa euroa
Henkilosto: 102
Asiakaspaikkoja: 1 597

Asuntoja: 1023

Niemikotisaation hallitus 2016, kuvassa vasemmalta Jouni Nisula, Juha Kaakinen, Sami
Kerédnen, Leif Berg, Leena Turpeinen, Seppo Eronen, Katja Rimpild, Tapio Téhtinen,

Henkilokunta

Niemikotisaatién palveluksessa oli
31.12.2016 yhteensa 102 henki-
16a. Naista kolme oli palkkatuki- ja
oppisopimustydntekijdita.  Henkilo-
kunnasta naisia oli 65 ja miehia 37,
keski-ika oli noin 46 vuotta.

Niemikotisaatiossa tydsuhteet ovat
pitkid, yli 15 vuotta Niemikotisaa-
tiossa tydskennelleiden osuus on 21
%, 10-15 vuotta 16 %, 5-9 vuotta
28 % ja alle viisi vuotta 35 %.

Niemikotisaatiéssa oli vuoden aika-
na yhteensa 87 opiskelijaa paa-
kaupunkiseudun terveyden- ja sosi-
aalialan oppilaitoksista.

Lataa meidéat iPhoneesi!

¢

Lataa

App Storesta

Hanna-Leena Nuutinen, Jussi Lind

Hallituksen varsinaiset jasenet:

NIEMIKOTISAATIO

& Puh. 09 5878 155 & Faksi. 09 587 5408

Vs. osastopaallikké Leena Turpeinen (sosiaali- ja terveysvirasto)

Varapuheenjohtaja, talous- ja strategiapaallikkd
Jussi Lind (sosiaali- ja terveysvirasto)

Ylihoitaja Sami Kerdnen (sosiaali- ja terveysvirasto)

Erityssuunnittelija Hanna-Leena Nuutinen (sosiaali- ja terveysvirasto)
Erityissuunnittelija Katja Rimpila (kaupunginkanslia)

Toimitusjohtaja Juha Kaakinen (Y-Saatio)

Toimitusjohtaja Tapio Tahtinen (Helsingin Diakonissalaitoksen Hoiva Oy).

Lisdksi FinFami Uusimaa ry - Omaiset mielenterveystyon tukena Uudenmaan
yhdistys ry:lla on Niemikotisaation hallituksen kokouksissa ldsndolo- ja puheoikeus
ilman aanivaltaa.

Lataa meidat Androidiisi!
Pasilankatu 2, 00240 Helsinki

& hallinto@niemikoti.fi
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